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VERLOFREGELING CBS de BRUG

Omdat we regelmatig verlofvragen krijgen van ouders, zetten we alle informatie op een rijtje:

Kinderen moeten in principe alle schooldagen naar school. In de wet is wel rekening
gehouden met enkele uitzonderingen. Volgens de wet beslist de schooldirecteur in eerste
instantie of een kind tijdelijk niet naar school hoeft.

U kunt niet zomaar vrij nemen, want uw kind wordt tijdelijk vrijgesteld van de leerplicht.
Ouders regelen deze vrijstelling in principe vooraf. We spreken daarom over verlof. Met het
aanvragen van verlof kunt u vooraf vrij vragen.

Soorten verlof

De wet schetst kaders waarvoor ouders verlof kunnen aanvragen en voor welke periode. De
wet geeft geen precieze opsomming voor alle mogelijke situaties, want er zijn te veel
mogelijke situaties denkbaar. De schooldirecteur beslist daarom vanuit eigen inzicht over
verlof van school.

De schooldirecteur geeft ook informatie over de verschillende soorten verlof. Vraag bij de
schooldirecteur na of uw specifieke situatie in aanmerking komt voor verlof. Veel
voorkomende voorbeelden van verlof zijn:

e huwelijk van een familielid

* begrafenis van een familielid
 doktersbezoek

e tandartsbezoek

Vakantie tijdens schooldagen

Het kan zijn dat u geen vakantiedagen kunt opnemen tijdens de schoolvakanties. Buiten de
schoolvakanties hebben kinderen echter geen vrij. Volgens de wet kunnen ouders éénmaal
per schooljaar tien schooldagen verlof aanvragen zodat zij met hun kind (eren) op vakantie
kunnen tijdens schooltijd.

Dit is alleen toegestaan als het beroep van één van de ouders de vakantie tijdens reguliere
schoolvakanties onmogelijk maakt.

In de praktijk blijkt dat dit verlof vrijwel uitsluitend wordt gegeven aan ouders met
seizoensgebonden werk in de horeca en agrarische sector, waarbij de ouders eigenaar van
het bedrijf zijn. Het verlof moet minimaal zes weken van tevoren aangevraagd worden bij de
schooldirecteur. Het gaat enkel om de uitzonderlijke reden dat ouders in geen enkele
schoolvakantie met hun kind (eren) op vakantie kunnen.



Verder geldt dat het verlof niet in de eerste twee weken na de zomervakantie mag vallen. De
schooldirecteur beslist over dit verlof.

Bijzondere situaties
Voor de volgende situaties staat vast hoeveel dagen verlof kan worden gegeven:

* Verhuizing: maximaal 1 schooldag.
e Bijwonen van het huwelijk van familie:
- in Nederland: maximaal 1-2 schooldagen

- in het buitenland: maximaal 5 schooldagen. Dit geldt voor huwelijken van ouders, broers
of zussen, grootouders, ooms, tantes en neven of nichten.

e Bij ernstige levensbedreigende ziekte van familie zonder uitzicht op herstel: maximaal 10
dagen.

* Bij overlijden van familie:
- ouders: maximaal 5 schooldagen
- broer, zus of grootouders: maximaal 2 schooldagen
- oom of tante, neef of nicht, of overgrootouders: maximaal 1 schooldag
- in het buitenland: maximaal 5 schooldagen.

* Bij 25, 40 of 50 jarig ambtsjubileum en het 12 %, 25, 40, 50 en 60 jarig huwelijksjubileum
van de ouders/verzorgers of grootouders: maximaal 1 schooldag.

De volgende situaties zijn geen geldige reden voor verlof:
e familiebezoek (in Nederland of in het buitenland)

e een wereldreis

» goedkope tickets in het laagseizoen

e omdat tickets al gekocht zijn

e andere kinderen in het gezin zijn vrij

e omdat het kind wel lessen kan missen

e kroonjaren

Religieuze feestdag

Viert een kind bijvoorbeeld Suikerfeest, het Joods Paasfeest of Holi? En is dat op een
schooldag? Dan kan het kind daar verlof voor krijgen. Ouders moeten dit uiterlijk 2 dagen
van tevoren melden bij de directeur. Het verlof geldt in principe voor 1 dag.



